
 
 
 

 

COODONNATEUR / SUPERVISEUR À LA PRODUCTION 

Relève du : Directeur de Système de Production (DSP) 

RAISON D’ETRE DU POSTE :  

Il est responsable du bon fonctionnement de plusieurs équipes d’assemblages. De 
concert avec les représentants d’équipes, il agit à titre de leader par le maintien et 
l’amélioration des processus établis, assurant du même fait, rendement (output 

journalier), efficacité, et qualité d’assemblage, tout en veillant à ce que le climat de 
travail soit favorable. 

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES:  

 Coordonne les activités d’implantation du système de production PACCAR (PPS) ; 

 Coordonne des activités d'amélioration continue ; 

 Utilise et applique une pratique de gestion ‘’Lean’’  

 Génère des projets ; 

 S’imprègne de la culture ‘’Lean’’ et est capable de l’enseigner, l’appliquer et ‘’coacher’’ 

 Assure le développement des représentants d'équipe et des assembleurs ; 

 Coordonne le balancement des tâches et l'aménagement des postes de travail ; 

 Coordonne  la planification de sa main-d'œuvre et l'identification des besoins de formation. 

SCOLARITÉ, EXPÉRIENCE, COMPÉTENCES ET CARACTÉRISQUES RECHERCHÉES : 

 Détenir un BAC en génie mécanique, industriel, gestion des opérations ou expérience 
équivalente;  

 3 à 5 années d'expérience en milieu manufacturier; 

 Bilinguisme nécessaire (parlé et écrit) 

 Excellente habileté de communication, d’enseignement et d’entregent ; 

 Capacité d'analyse et de résolution de problèmes dans un environnement ‘’Lean’’ 

 
 

 


